
ＤＣＭ(株) 健康経営戦略マップ

健康投資
（健康施策）

従業員の健康課題

健康投資（健康施策）の効果

経営方針 健康経営の推進方針
Do Create Mystyle
くらしの夢をカタチに

人材こそが最大の経営資源であると捉え、従業員一人ひとりが心身ともに健康で、
働く意欲に満ちた存在となるよう、従業員の健康維持・増進への取り組みを積極的に推進する

生活習慣病等の予防・早期発見
メンタルヘルス不調の防止

１．
従業員の健康課題の把握と改善に
向けた対策

２．
従業員の心と身体の健康づくりに
関する対策

３．
健康経営の実践に向けた風土の醸成

健康投資施策の取組み
状況に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

巡回型健康診断の実施

全事業場での
ストレスチェック実施

再検査・要治療者への
受診推奨

特定保健指導対象者へ
の受診推奨

残業時間の削減

健康診断受診率
100％

特定保健指導実施率
の向上

従業員が働きやすい
職場環境

休養感の向上

健康診断による
有所見率の改善

高ストレス者率
の改善

長時間労働の
抑止と是正

労働災害件数の削減

二次検査受診率の向上

ストレスチェック
受検率の向上

研修受講率の向上

メンタルヘルスに
関する教育の実施

経営課題
生産性の向上
人材の確保

KGI

従業員のヘルス
リテラシーの向上

アブセンティーイズムの低減

プレゼンティーイズムの低減

健康に関する
エンゲージメントスコアの改善


